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¢, Qué entendemos por Discapacidad?



Conceptos Importantes

Persona con Discapacidad

Aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas,
mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensorial, de
caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
pDarreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida
Su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones conlas demas.

Discriminacion

Toda distincion, exclusion, segregacion o restriccion
arbitraria fundada en la discapacidad, y cuyo fin 0 efecto sea
|a privacion, perturbacion o amenaza en el goce o ejercicio
de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico.




Conceptos Importantes

Servicios de Apoyo

Toda prestacion de acciones de asistencia, intermediacion o
cuidado, requerida por una persona con discapacidad para
realizar las actividades de la vida diaria o participar en el
entorno social, econdmico, laboral, educacional, cultural o
politico, superar barreras de movilidad o comunicacion, todo
ello, en condiciones de mayor autonomia funcional.

Alustes Necesarios

Son las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social vy
de actitud a las carencias especificas de las personas con
discapacidad que, de forma eficaz y practica y sin que
suponga una carga desproporcionada, faciliten la
accesibilidad o participacion de una persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos.



A qué serefiere laigualdad
de oportunidades para
personas con discapacidad”?

A la ausencia de discriminacion por razon de
discapacidad, asicomo la adopcion de medidas de accion
pOsSitiva orientadas a evitar o compensar las desventajas
de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, educacional, laboral,
econdmica, cultural y social.



;,COMO Me dirijo a una persona
con Discapacidad?

¢, Donde Adquirilos conoc

dirigirme de esa

imientos para
forma?



Recomendaciones
para el uso del lenguaje
en discapacidad

Deja atras los estereotipos, eliminalas barrerasy
contribuye positivamente a utilizar en forma correcta

l0s tErminos y conceptos en discapacidad, sobre tOd
cuando nos referimos alas personas.




USO CORRECTO

= Persona con discapacidad.

» Que tiene o presenta discapacidad.

" Persona con discapacidad fisica.
= Persona con discapacidad de origen fisico.

* Persona con discapacidad intelectual.
" Persona con discapacidad de origen intelectual

= Persona con discapacidad psiquica.
= Persona con discapacidad de origen psiquico.
= Persona con discapacidad de causa psiquica.

USO INCORRECTO

* Personas con capacidades diferentes.
» Personas diferentes.

» Personas con necesidades especiales.
* Discapacitado

= Anormal

* Incapacitado

* Deficiente

= Enfermito

= Sufre discapacidad.

» Padece discapacidad.

= Es victima de una discapacidad.

" Esta afectado por una discapacidad.

» [nvalido » Cojo

» Minusvalido » Paralitico

= Lisiado

» Mongolico » Retardado mental
= Retardado = Retrasado mental
" [nsano * Demente

» Loco » Trastornado

= Esguizofrénico = Maniaco

» Depresivo = Bipolar

El Estado debe garantizar los derechos fundamentales y brindar

un servicio de calidad al ciudadano.

El enfoque de
derechos exige
reconocer que las
personas con
discapacidad son
sujetos con derechos
y deberes, en
igualdad de
condiciones en la
sociedad,
reconociendo su
capacidad, su valory
el aporte que brindan
a la sociedad.
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Lo anterior implica que en este nuevo
modelo es la sociedad la que debe
hacer las adecuaciones paraincluir a
las personas con discapacidad,
eliminando esas barreras y evitando
esas restricciones que impiden alas
personas con discapacidad estar en
igualdad de condiciones conlas
demas.

—| INICIO de
UN cambio

cultura
parte por e
lenguaije.




Video O1

—| inicio de un
campio cultural
Darte por e
enguaje.
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Eneste contexto, han quedado en desuso palabras

como ‘minusvalidos’, al referirse a personas con
discapacidad y los verbos que denotan desgracia o
Mmenoscabno. Hoy se privilegia hablar de estar en
situacion de discapacidad.




El'simbolo se usa para
describir discapacidades
generales ya sean éstas
auditivas, cognitivas o visuales.

Hasta la fecha, existe un simbolo de accesibilidad
gue se encuentrainserto enlanorma IS0 700l El
simbolo universal para personas con discapacidad,
es reconocido internacionalmente como ISA
(International Symbol of Access).

El simbolo consiste en un cuadrado azul,con un
marco blanco y en su centro unaimagen estilizada
de una persona en silla de ruedas.
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Hacla un
cambio
conceptual

Elnuevo signo muestra a una persona
en su silla pero en movimiento,
autosuficiente y con una actitud

oroactiva.

Video 02



Simbolo de
audio guias.

Simbolo
para el
Braille.

Simbolo para

lengua de
senas.

Simbolo de
carro electrico
movil.

Simbolo de
perros de
servicio.
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| a discapacidad no se
centraen el diagnostico
O enfermedad, sind que
enlas barreras que
impone el entorno.

Recomendaciones para el uso del lenguaje en
discapacidad
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c, COmMo podemos
aportar para generar
mayor inclusion?



